
Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Патриотическое волонтерство 

Направление подготовки 44.04.01 Педагогическое образование, 

направленность: «Управление современными патриотически  ориентированными 

воспитательными системами» 

 

Целью изучения дисциплины «Патриотическое волонтерство» является 

формирование гражданской идентичности и патриотического сознания через 

добровольческую деятельность, развитие социальной ответственности и навыков 

общественно полезной работы. 

Для достижения цели ставятся задачи:  

− познакомить с историей и современными практиками волонтёрства в России;  

− сформировать понимание связи волонтёрской деятельности с патриотизмом 

(сохранение памяти, помощь обществу, забота о территории);  

− обучить основам организации волонтёрских акций и проектов;  

− сформировать опыт командной работы, коммуникации и решения реальных 

локальных задач; 

− развить эмпатию и этические ориентиры волонтёрской помощи. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины «Патриотическое волонтерство» направлен на 

формирование следующих компетенций обучающегося:  

 

Код 

компетенций 

Содержание 

компетенции в 

соответствии с 

ФГОС ВО / ОП ВО 

Индикаторы достижения компетенций 

УК-3 Способен  

организовывать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели  

 

 

УК.М-3.1 вырабатывает стратегию командной 

работы и на ее основе организует отбор членов 

команды для достижения поставленной цели 

УК.М-3.2 организует и корректирует работу 

команды, в том числе на основе коллегиальных 

решений 

УК.М-3.3 разрешает конфликты и противоречия 

при деловом общении на основе учета интересов 

всех сторон; создает рабочую атмосферу, 

позитивный эмоциональный климат в команде 

УК.М-3.4 предлагает план и организует обучение 

членов команды и обсуждение результатов работы, 

в т.ч. в рамках дискуссии с привлечением 

оппонентов 

УК.М-3.5 делегирует полномочия членам команды 

и распределяет поручения, дает обратную связь по 

результатам, принимает ответственность за общий 

результат 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 2 ЗЕТ, 72 

академических часа 

 

Составитель:   к.п.н., доцент Узденова З.К. 
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